
Stellenausschreibung 
(Aktenzeichen: 5122 E – 1/26) 

Beim Amtsgericht Greiz ist ab dem 01.06.2026 eine befristete Stelle bis zum 

30.09.2027 als Justizangestellter (m/w/d) im Justizwachtmeisterdienst wie folgt 

zu besetzen: 

 

Ihr Tätigkeitsprofil: 
 

• Bewachung der Eingangsbereiche der Justizgebäude 
• Sicherung der jeweiligen Gebäude bzw. Gebäudeteile; Kontrollgänge 
• Kontrolle der Zugangsberechtigungen 
• Durchführung von Personen- und Einlasskontrollen 
• Auskunftsdienst an den Eingängen der Dienstgebäude 
• Vermittlung des Aktenumlaufs 
• Fernsprechvermittlungsdienst 
• Herstellung von Akten-Ablichtungen und Datenträger-Vervielfältigungen 
• Erledigung des Postein- und –ausgangs betreffend Papierakten 
• Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung und Sicherheit in den Justizgebäuden 

und den dazugehörenden Bereichen 
• Kurierdienst 
• Erledigung von Hausdienstgeschäften 
• Sitzungs-, Vorführ-, Sicherheits- und Ordnungsdienst (erst nach Fortbildung 

und Einweisung) 
 

Ihr Anforderungsprofil: 
 
Formale Anforderungen: 
 

• Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung oder 
Realschulabschluss (Mittlere Reife) 

 
Persönliche Anforderungen: 
 

• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 
• gut ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• freundliches Auftreten und gute Umgangsformen 
• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
• hohe Leistungsbereitschaft 
• Bereitschaft zur Fortbildung 
• Führerschein mind. der Klasse B 
• gute psychische und physische Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit 
• gute und sichere Beherrschung der Deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 
Wir bieten: 
 

• einen sicheren Arbeitsplatz im Öffentlichen Dienst nach TV-L 
• Vollzeitbeschäftigung mit 40 Wochenstunden 



• Vergütung nach TV-L Entgeltgruppe E4 
• 30 Urlaubstage im Kalenderjahr 

 
Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte folgende Unterlagen bei: 
 

• Zeugnis über einen Haupt- oder Realschulabschluss (mittlere Reife) 
• Zeugnis über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
• vollständiger Lebenslauf 
• ggf. Arbeitszeugnisse 
• Führungszeugnis zur Vorlage bei einer Behörde (kann nachgereicht werden) 

 
Bewerbungsverfahren: 

Sollte Ihr Interesse geweckt worden sein, so richten Sie Ihre Bewerbung mit 

aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe des Aktenzeichens schriftlich oder per E-Mail bis 

zum 30.04.2026 an: 

 

Herrn Direktor des 

Amtsgerichts Greiz 

Brunnengasse 10 

07973 Greiz 

aggrz.poststelle@justiz.thueringen.de 

Für Fragen stehen Ihnen Frau Groll oder Frau Dietsch als Ansprechpartnerinnen unter den 

Telefonnummern 03661/615122 oder 03661/615160 zur Verfügung. 

 

Besondere Hinweise: 

Bei einer Bewerbung erklären sich mit der Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen 

einverstanden und stimmen der vorübergehenden Speicherung Ihrer Daten im Rahmen des 

Auswahlverfahrens zu. Informationen zum Umgang mit Ihren persönlichen Daten finden Sie 

unter Datenschutz in der-Justiz I Thüringer Oberlandesgericht (thueringen.de) 

Eventuelle Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht 

erstattet werden. 

Aus Kostengründen werden Eingangsbestätigungen nur per E-Mail - soweit Sie eine E-Mail-

Adresse angegeben haben - versandt. Ihre Unterlagen können nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens nur zurückgesandt werden, wenn Sie Ihrer Bewerbung einen frankierten 

Rückumschlag (DIN A4) beifügen. Andernfalls werden Ihre Unterlagen ordnungsgemäß 

vernichtet. 

 

mailto:aggrz.poststelle@justiz.thueringen.de
https://gerichte.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz-in-der-justiz

